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INLEDNING

Pitea Kommun &r en av de kommuner i Sverige som satsar mest pa feriejobb for ungdomar 1
gymnasiedlder. De senaste aren har mellan 800 och 1100 ungdomar i &ldern 16-18 &r under
tre ferieperioder, fran borjan av juni till en dryg vecka in i augusti, erbjudits arbete inom en
stor méngd olika verksamheter runtom i kommunen. I denna siffra ingar dven ungdomar
mellan 16 och 18 &r som anvisats frin Socialférvaltningen samt ungdomar upp till 24 ar fran
sarskolan, vilka sdrskilt prioriteras vid placering och dr garanterade feriearbete. Denna
sommar har 1116 av totalt 1286 sokande ungdomar (87 %) erbjudits placering. Slutligen har
933 av dessa feriearbetat inom nagon av de néstan 170 verksamheter som anmaélt intresse for
att ta emot ungdomar. Bland verksamheterna kan framforallt idrottsforeningar,
campingplatser, dldre- och handikappomsorg, fastighetskontor och dagis/forskolor/skolor
néimnas. Aven kommunens parkforvaltning, forsamlingar, intresse- och bygdeféreningar samt
olika privata smaforetag finns representerade och tar emot ferieungdomar.

Malet med Pited Kommuns ferieverksamhet dr att denna ska utgora ett socialt stod for
ungdomar dér de kan kdnna delaktighet, kamratskap och utdka sociala nitverk. Vidare dven
att ungdomars intrdde 1 arbetslivet ska frimjas genom att de i feriejobbet skaffar sig nya
erfarenheter, knyter kontakter med arbetsgivare och far en uppfattning om olika typer av
arbeten och arbetsplatser som finns i kommunen. De verksamheter som tar emot ungdomar
avses genom feriearbetena kunna underlétta kontaktskapandet med mojliga framtida
arbetstagare, for att ha battre beredskap att méta forvantade rekryterings- och
personalférsorjningsbehov. Overgripande anknyter ferieverksamheten till Pited Kommuns
vision dér boende i Pited, utflyttade sdvil som mentala pitebor, ska uppleva att ”det ar hit man
kommer nir man kommer hem”. Avsikten &r i det sammanhanget att feriejobben ska bidra till
att fler unga vuxna stannar kvar i kommunen, eller efter studier pa annan ort viljer att vinda
ater till Pited. Mer konkret utgar verksamheten med feriearbeten till stor del frin kommunens
vision ”Barn och unga — var framtid” som sdger att unga kommunmedborgares delaktighet
och engagemang ska tillvaratas, sa att de far en god start i livet och upplever mgjlighet till
inflytande 1 samhéllsutvecklingen.

Utvirderingens inriktning och fokus

Denna utvérdering syftar till att ge en klarldggande 6verblick dver ferieverksamheten ur
framst berérda ungdomars, men dven fordldrars och arbetsplatsers perspektiv. Just
ferieungdomarnas forhéllningssétt till feriearbetet stir pa ett sjélvklart sitt i fokus. Detta
utifrdn den av ndmnden beslutade malsittningen att 80 % av ungdomarna 1 feriearbete ska
anse att de strategiska mélen for ferieverksamheten ar uppfyllda. For att forsta hur
ungdomarna resonerar och forhaller sig till de strategiska mal som satts for feriejobben, har
det dock ansetts nodvéndigt att inhdmta synpunkter dven frdn omgivande nyckelpersoner som
forédldrar och handledare.

Utvirderingens genomforande

Olika enkéter har utformats for de respektive mélgrupper — ungdomar, foridldrar och
handledare — som denna utvérdering riktar sig mot. Dessa enkater skiljer sig till viss del &t
sinsemellan nir det géller specifika fragor, men utgér alla fran samma temaomraden:
“arbetssokande och introduktion”, handledaruppdraget/handledning”, ’syn pa
ferieverksamheten”, ”forvantningar och ansvar kring arbetet” samt “uppf6ljning och
utvirderingsaktiviteter”. Utifran dessa teman har en 6verblickande forstaelse kunnat
upparbetas for hur ferieverksamheten vérderas och ger nytta bland ungdomar och berérda
verksamheter, dér de strategiska malen framforallt ligger till grund for det tredje och fjarde

temaomradet (”syn pé ferieverksamheten” och ’férvintningar och ansvar kring arbetet”).



Enkéterna till ungdomar och handledare har distribuerats, ifyllts och insamlats i samband med
arbetsplatsbesok vid nira hundratalet olika feriearbetsplatser. Totalt har 154 besok genomforts
under de tre ferieperioderna. Dessa besok har koncentrerats till verksamheter som tagit emot 3
ungdomar eller fler den fOrsta ferieperioden, respektive 2 ungdomar eller fler de tva
efterfoljande perioderna. Enkiter har brevledes versénts till de verksamheter som inte tackts
in genom personliga besok. I slutet av den forsta veckan varje ferieperiod har utskick med
fordldraenkiter postats till berorda fordldrar som har ungdomar i feriearbete. For hogsta
mojliga svarsfrekvens har ungdomar inom verksamheter som ej besokts savil som fordldrar,
utover utskickade skriftliga frigeformuldr, haft mojligheten att besvara enkiten elektroniskt
pa webben.

Besoken har forberetts och bokats pd ett sadant sétt att det ska vara genomforbart att samla sa
manga handledare och ungdomar som mdgjligt vid ett och samma tillfdlle. Som regel har
kontakt tagits telefonledes tva-tre dagar i forvdg. I mindre verksamheter har det i de flesta fall
gatt att identifiera och kontakta aktuell handledare for samtliga ungdomar direkt. Vid storre
arbetsplatser har det ddremot oftast varit nddvéndigt att forst etablera kontakt med
kontaktperson och/eller huvudhandledare, varefter denne gatt ut med information om besdket
internt och forsokt sammanfora ungdomar och handledare ute i operativ verksamhet. Vid
samtliga verksamheter som besokts har atminstone kontaktperson/huvudhandledare besvarat
enkéten, i ménga fall dven ytterligare anstéllda i handledarfunktion. Ett storre antal
handledare har ofta deltagit vid de besok som genomforts pa dldreboenden och
dagis/forskolor/skolor, ddr ungdomarna vanligtvis arbetar inom olika nérliggande
avdelningar. Arbetsplatsbesoken har inte bara setts som en sammankomst for utdelning av
enkéter, utan dven for muntlig feedback av erfarenheter och synpunkter kring
ferieverksamheten. De samtal som forts vid besoken har gett mer ’kott pa benen” for att forstd
statistiken och sitta in den 1 ett sammanhang.

Enkétstudien av de aktuella grupperna har genomforts i néra samarbete och dialog med
ferieungdomar (tre ungdomar forsta perioden, tva under period 2 och 3) som varit delaktiga i
savil planering och forberedelse som praktiskt genomforande av utvérderingen. Dessa
ungdomar — som haft Vigledningscentrum som arbetsplats — har aktivt varit med 1
diskussioner kring enkétutformning, utdelning och ”inmatning” av enkéter, sammanstéllning
av intryck fran besok osv. Forutom att gora en viktig insats i operativt arbete, har ungdomarna
1 utvirderingsteamet under hela processens gang bidragit med att tillféra nya infallsvinklar nér
observationer fran besok och enkétresultat diskuterats.

Svarsfrekvens och bortfall

Ungdomsenkéten har besvarats av totalt 711 ferieungdomar, vilket ger en svarsfrekvens pé
lite drygt 76 %. Denna frekvens 1 antal svar far riknas som fullt tillfredsstéllande for att ge en
med verkligheten 6verensstimmande bild av den aktuella malgruppens attityder och
forhallningssatt till ferieverksamheten. Det bortfall som foreligger beror till viss del pé att alla
ungdomar inte kunnat niarvara och besvara enkédten vid samtliga arbetsplatsbesok, exempelvis
pa grund av sjukdom eller inarbetad ledighet. Vidare kan en stor del av bortfallet spéras till
dem som arbetat inom verksamheter med 1-2 ferieungdomar, dér endast 71 av lite drygt 160
utskickade enkiter besvarats och atersints. Overgripande kan likvil de mdnster som
framtrader i statistiken fran ungdomsenkéten ses som tillforlitliga. Detta da sammanséattningen
av arbetsplatser som representeras i utvdrderingen uppvisar en viss bredd i driftsform och
verksamhetstyp samt att verksamheter som tar emot alltifrén 1 ferieungdom till 10 el. fler
tiackts in. Tillforlitligheten paverkas dven i positiv riktning av att andelen ferieungdomar av



manligt och kvinnligt kon dr likvdrdig bland de svarande och att svarsfrekvensen totalt sett dr
jamt fordelad 6ver varje ferieperiod, med bara ett par procentenheters skillnad.

Den enkit som utformats for att insamla synpunkter och erfarenheter fran arbetsplatsernas
perspektiv, har besvarats av 192 handledare. Vid néstintill samtliga verksamheter som besokts
har &tminstone en handledare svarat pd enkéten. Av det ndra hundratalet feriearbetsplatser dar
besdk genomforts under sommaren saknas svar frdn handledare vid sju olika stéllen.
Enkétsvar har framforallt varit svéra att fa in frdn handledare vid idrottsskolor och
arrangemang som under en intensiv period tar emot ett stort antal ferieungdomar. Dér har ofta
handledarna varit for upptagna for att besvara enkédten vid bokade besok, och 1 vissa fall ej
heller inkommit med svar brevledes. Sammantaget har 4ndd, med marginal, 6ver tre
fjardedelar av handledarna inom de verksamheter som anmélt intresse for att ta emot
ferieungdomar medverkat i utvéirderingen.

For att dven fé in synpunkter frdn handledare vid arbetsplatser med 1-2 ungdomar i
feriearbete, har enkétutskick fardigstillts och skickats ut till verksamheter dir inga personliga
besok planerats. Svar har hdr atersints frén 51 av de lite drygt 90 handledare till vilka utskick
adresserats. Av dessa drygt 90 handledare har ytterligare 19 besvarat enkéten da
besoksfrekvensen utvidgats till att dven gélla verksamheter med 2 ungdomar period 2 och 3.
Totalt har alltsa 70, eller 74 %, av det totala antalet verksamheter med 1-2 ungdomar 1
feriearbete bidragit med svar pa handledarenkiten.

Nir det giller fordldraenkéten har svar inkommit frén 445 fordldrar med ungdomar i
feriearbete. Nagot som ger en svarsfrekvens pa 48 %. Av de svarande har 431 fyllt i
pappersenkiten medan 14 valt att besvara frdgorna elektroniskt. Att ndgot farre dn hélften
inom berdrd malgrupp bidragit 1 utvdrderingen innebér att det ar viktigt att vara forsiktig med
att dra slutsatser vid statistisk analys utifran fordldraenkéten. Hir kan det ténkas att en
skriftlig paminnelse hade 0kat svarsbendgenheten avsevért. Detta har dock inte ansetts som
tids- och resursmassigt genomforbart pé grund av mélgruppens storlek. Da resultaten fran
fordldraenkiten bara dr avsedda att anvidndas som ett stod- och referensmaterial for att forsta
ungdomarnas forhallningssitt till ferieverksamheten, har emellertid den begridnsade
frekvensen av inkomna svar inte setts som vidare problematisk.

BAKGRUNDSINFORMATION OM MALGRUPPERNA

Ungdomarna

De ferieungdomar som har besvarat ungdomsenkaten (711 st.) uppvisar en jaimn
konsfordelning: 48 % killar och 52 % tjejer. Av samtliga svarande dr dver fyra femtedelar
fodda antingen 1991 eller 1992. 13 % har angivit 1990 som fodelseér. Samtliga
arbetskategorier finns representerade bland de ungdomar som inkommit med svar, men
verksamheter inom vard/omsorg, park/anldggningar, vaktmaésteri/stdd och idrottsskola
dominerar. Sammantaget har néra 70 % av det totala antalet ungdomar i utvirderingen arbetat
med uppgifter kopplade till dessa fyra kategorier. De allra flesta av dessa har varit sysselsatta
inom vaktmasteri/stdd (22,5 %) och idrottsskola (17,5 %). Négot fler 4n 60 % av de
verksamheter dér de svarande ungdomarna feriearbetat tillhér kommunal sektor, 30 %
foreningsliv, 2 % privat niringsliv och 7 % andra verksamheter sa som forsamlingar,
landsting, stiftelser etc. Som tidigare ndmnts &r svarsfrekvensen jimt fordelad sett Gver
samtliga tre ferieperioder, i forhdllande till antalet ungdomar i feriearbete varje
treveckorsintervall. Den stora merparten av de svarande i utvdrderingen (sammantaget néira 71
%) har arbetat vid arbetsplatser som tagit emot 2-5 eller 10 el. ungdomar i verksamheten.



Arbetsplatser med ensamarbetande respektive 6-9 ungdomar i feriearbete dr dock
representerade med fran 6,5 och upp till drygt 13 % av det totala antalet som besvarat
ungdomsenkaéten.

Handledarna

Bland de 192 som besvarat handledarenkéten dr konsfordelningen betydligt mer ojamn
jamfort med vad som géller for de ferieungdomar som deltar i utvirderingen. 30 % av de
svarande handledarna dr mén och 70 % kvinnor. Detta kan 1 sig sdgas vara en dterspegling av
det faktum att nira hilften (49 %) av det totala antalet handledare som inkommit med svar
arbetar inom vard/omsorg och utbildning/omsorg, vilka i sig dr kvinnodominerade
verksamheter. Tillsammans med vaktmaésteri/stid (19 %) och park/anldggningar (12,5 %)
utgor dessa tva verksamheter de dominerande arbetskategorierna, &ven om var och en av de
ovriga tickts in med ett antal procentenheter. I linje med dem som besvarat ungdomsenkéten
tillhor en tydlig majoritet, 70 %, av handledarna verksamheter inom kommunal sektor.
Foreningar &r dock ocksa forhdllandevis vil representerade (22 %) jamf{ort med privat
ndringsliv (3,5 %) samt verksamheter 1 annan driftsform (4,5 %). Viktigt att notera &r att den
storsta delen av handledarna (néra 30 %) dr nya i denna roll. Ett likvardigt antal medverkande
1 enkédten, mellan 15 och 16 %, har emellertid en erfarenhet av att handleda ferieungdomar
som stricker sig antingen 1-4 eller 10 ar eller mer tillbaka i tiden.

Forildrarna

Fordldraenkéten har, som tidigare ndmnts, besvarats av 445 personer. Hér finns en markant
dominans av kvinnliga svarande inom den aktuella mélgruppen (80 %). Vidare befinner sig
ganska precis 90 % av dessa i dldergruppen 40-59 ar, varav nagot fler &n 65 % ar mellan 40
och 49 &r gamla. Ca 9 % uppvisar en dlder pa 30-39 ar. Precis som i fraga om
ungdomsenkiten dr samtliga arbetskategorier representerade inom de verksamhetsomréden
dér de svarande fordldrarnas soner/ddttrar feriearbetar. Monstret i var fordldrarna kryssat for
att berorda ferieungdomar &r sysselsatta foljer ocksa dvergripande samma riktning som bland
svarande ungdomar. Totalt 71 % av de feriearbetande s6nerna/dottrarna aterfinns inom
arbetskategorierna vird/omsorg, park/anldggningar, vaktmasteri/stdd och idrottsskola. Utifrdn
det antal utskick som gjorts visar sig frekvensen av inkommande svar vara tdmligen jimt
fordelad mellan de olika ferieperioderna, frdn som lagst omkring 43 % (period 1) till som
hogst 51,5 % (period 2). Bland de svarande fordldrarna dr det en knappt 6vervigande andel,
ca 55 %, som anger att deras soner/dottrar har tidigare erfarenhet av feriearbete.

UTVARDERINGENS RESULTAT

Presentationen av utvirderingens resultat dr disponerad pa s vis att denna innehallsméssigt
foljer samma temaindelning som de enkéter som anvénts. Resultatredovisningen utgér
huvudsakligen frén de upplevelser och synpunkter som férmedlats av svarande
ferieungdomar, men uppgifter frdn handledar- och fordldraenkéten anvinds dterkommande
som ett referensmaterial. Genom att jamfora vad som 1 olika avseenden fors fram av
handledare och fordldrar i relation till ungdomarnas redogdrelser, kan ferieverksamhetens
primira funktioner och nytta pdvisas pé ett nyansrikt och vilgrundat sitt. De viktigaste
resultaten sammanfattas med utgangspunkt i de strategiska malen for ferieverksamheten 1
utvédrderingens sista avsnitt.



Arbetssokande och introduktion

Feriearbetena utgor for ménga ungdomar det forsta riktiga métet med arbetslivet. Man far har
en mojlighet till inblick i hur det gar till att ha ett arbete, hur olika verksamheter och yrken
fungerar osv. De erfarenheter man samlar pa sig frén sitt feriejobb kan dirmed komma att ha
en stor paverkan pa den allménna instéllningen till 16nearbete savil som mer konkreta val
kopplade till utbildningsinriktning och framtida yrkeskarridr. Hur ferieungdomarna tas emot
och finner sig tillrétta i den verksamhet dér de placeras blir darfor en mycket viktig fraga. Det
ar dock inte bara informationen och introduktionen fran arbetsplatsernas sida som kan sigas
vara av stor betydelse, utan dven den inledande kontakten med Pited Kommun i ansdknings-
och placeringsforfarandet. Aven om de flesta av de svarande ungdomarna (41 %) stiller sig
neutrala till en sddan kontakt da det mesta nu skots och hanteras via webben, ar de som tar
stéllning dverlag positiva. Drygt 36 % menar att denna kontakt fungerat ”ganska bra” och
ndgot fler dn 15 % “mycket bra”. D& ungdomarna tillfrdgas huruvida deras foréldrar varit
involverade da ansokan skickats eller besked ldmnats om erbjudet feriearbete, visar det sig att
en Overvigande del (58 %) inte sjélvstindigt haft hand om detta. Detta bekriftas utifran
fordldraenkiten, dér 6ver 70 % av de svarande fordldrarna uppger att de varit inblandade nér
sonen/dottern ansokt om feriearbete eller 1imnat besked om angiven plats. Det absolut mest
vanliga ér att ferieungdomarnas fordldrar dr involverade i processen att ansoka om feriearbete.
Da handlar det framforallt om att fordldrarna paminner/uppmuntrar sonen eller dottern att
ansOka om jobb inom utsatt tid, men det ar d&ven timligen vanligt att dessa skickar in
ungdomarnas ansokan (se tabell 1, baserad pa ungdomsenkat).

Tabell 1.

(Obs. Mgjligt att kryssa for flera alternativ) Antal  Procent
Paminna/uppmuntra att ansdkan skickas 241 57.7
Skicka in ansdkan 135 323
Paminna/uppmuntra att svar inlamnas 116 27.8
Lamna in svar 84 201

Paminna/uppmuntra att kontakt tas med

arbetsplats/handledare 80 19.1
Annat 16 3.8
Summa 418 100 %

Hér framkommer signaler om att ansokningsforfarandet skulle kunna foréndras for att
foranleda storre engagemang bland ferieungdomarna och skapa en béttre forberedelse for dem
att komma ut 1 arbetslivet. I linje med det menar exempelvis en ferieungdom att det borde
vara sd att “man sjdlv som ferieungdom soker jobbet som ndr man soker ett vanligt jobb, for
att ldra sig marknadsfora sig sjilv”.

Den inledande informationen om feriearbetet fran berdrda arbetsplatser och handledare ges till
overvagande del muntligt via telefon, men att informera genom utskick av brev ar ocksa
vanligt. Intressant att notera 1 detta sammanhang &r att ndstan 14 % av ungdomarna uppger att
de sjdlva tagit kontakt med de verksamheter dir de placerats (se diagram 1). Dessa siffror
bekréftas ocksa i handledarenkiten dér ndara 10 % av de svarande pekar pd att det i regel ar
ungdomarna, ¢j de sjdlva som handledare, som tar kontakt infor forsta arbetsdagen.



Diagram 1.
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Manga handledare ger uttryck for att informationen som formedlas infor den forsta
arbetsdagen ar relativt kortfattad. Ett viktigt motiv bakom denna inledande kontakt ségs vara
att skapa storre trygghet for ungdomarna infor deras forsta méte med aktuell verksamhet. Den
information som ldmnas beror 1 regel tid och plats for att traffas, rekommendationer om
klddval och lunch, samt, dvergripande om arbetsuppgifter i jobbet. D& ungdomarna vél
kommer till arbetsplatsen ordnas 1 regel samlingar dar feriejobbarna bekantar sig med
varandra och handledaren/handledarna, muntligt far information om arbetsplatsen, arbetet
som ska utforas och arbetstider som géller. Pa vissa hall kompletteras denna information med
parmar, kompendier och liknande dér arbetsuppgifter och arbetsschema framgar. Ofta sker
aven en rundvandring i verksamheten dér lokalerna forevisas och ovrig personal (om sadan
finns) presenteras. Det dr hér tydligt att berdrda arbetsplatser, utifran erfarenheter som samlats
over aren, har upparbetat olika system for hur ungdomarna tas emot och introduceras. Vissa
lagger tonvikten vid muntlig information, andra vid skriftliga instruktioner och/eller att
ungdomarna initialt gar bredvid ordinarie personal och med egna 6gon ser hur arbetet gér till.
Oavsett hur formerna for introduktion rent konkret ser ut, framgar det att en stor majoritet av
ungdomarna ir belatna med den information om arbetstider och arbetsuppgifter som getts de
forsta dagarna feriearbetet. Sammantaget ger nistan 87 % av ungdomarna i utvirderingen
uttryck for att de dr “mycket” eller ”ganska ndjda” 1 detta avseende (se tabell 2).

Tabell 2.

Antal  Procent
Mycket missnojd 12 1.7
Ganska missnojd 19 2.7
Varken ndjd eller missnojd 64 9.0
Ganska nojd 210 29.7
Mycket ndjd 403 56.9
Summa 708 100 %




Dessa siffror dr jamforbara med fordldrarnas stindpunkt i fragan, dér 88 % formedlar just
denna positivt praglade uppfattning kring den introducerande informationen. Om svaren
géllande ungdomarnas upplevelser av denna forberedande information korsas med de olika
arbetskategorier som finns representerade, visar det sig att det inte gér att urskilja nagon
enskild verksamhetstyp dar ungdomarna &r sérskilt missndjda. Verksamheter inom
park/anldggningar, musik, kultur/media och kok utmarker sig dock positivt — hir uttrycker
ytterst fa eller ingen av ungdomarna missndje. Om siffrorna undersoks i forhdllande till vilken
sektor de svarande ungdomarna dr verksamma inom, framgar det att ferieungdomar i
foreningslivet 4r mest ndjda. Aven om differensen mellan de olika sektorsalternativen ir liten
skiljer det, i proportion till antalet svarande fran varje sektor, sju procent mellan dem som
uppger sig vara beldtna i foreningar jamfort med verksamheter inom kommunal sektor.
Varken 1 relation till det antal ungdomar som tas emot vid berdrda arbetsplatser eller aktuell
period dé de svarande feriearbetar, gir det att finna ndgra tydliga skillnader i hur
informationen upplevs bland ungdomarna.

Vid en ndrmare fordjupning av ungdomarnas erfarenheter nér det géller att komma tillrétta i
arbetet, kan det Gvergripande konstateras att det stora flertalet anser sig ha introducerats i
tillracklig omfattning (diagram 2, se nedan) .

Diagram 2.
Antal Medelv
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Introsoc 706 14 _
‘ ‘ i
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M Instimmer helt B Instimmer delvis
[ varken Instimmer eller inte instimmer Il Instimmer inte
Il Instimmer inte alls

Ett jimforbart antal, sammantaget kring 93 %, instimmer helt eller delvis i pastdendet att de
introducerats socialt vid arbetsplatsen respektive fatt n6dvéndig information for att arbetet ska
kunna utforas sdkert och riskfritt. Nagot farre (ca 9 % farre) uttrycker att de fétt en
introduktion kring riktlinjer som géller for trivsel och uppforande i den verksamhet dir de
feriearbetar. Det sista pdstdendet i frekvensdiagrammet, ddr ungdomarna fatt ta stillning till 1
vilken grad arbetsuppgifter fordelas lika mellan ferieungdomar av olika kon, utmaérker sig i
forhallande till de 6vriga. Hér forhéller sig mer 4n det dubbla antalet svarande ungdomar
neutrala samt att det dr nagot fler som “inte” eller ”inte alls” instimmer. Bland dem som
kryssat for dessa svarsalternativ (instimmer inte/inte alls) dterfinns bara obetydliga skillnader
mellan svarande av olika kdn. Sammanfattningsvis antyder detta att det frimst ar
jamstilldhetsfragan som framdver 1 utvecklingsarbetet ér viktig att jobba med betridffande hur
ungdomar introduceras vid feriearbetsplatserna. Det kan dock noteras att siffrorna 6verlag,
utifran samtliga fyra pdstdenden, pavisar en tdmligen stabil frekvens i positiv riktning.



Sammanfattning

Resultaten visar att ferieungdomarna 6verlag har en positiv upplevelse av kontakten med
Pitea Kommun i ansoknings- och placeringsforfarandet. Da de allra flesta enbart hanterat
detta forfarande via webben och fordldrarna i hog grad varit involverade, upplevs det dock
svart att gradera kontakten 1 positiv/negativ riktning. Den inledande kontakten fran
arbetsplatsernas sida infor forsta arbetsdagen sker oftast muntligt via telefon eller brevledes.
Det visar sig emellertid vara timligen vanligt att ungdomarna sjdlva star for denna initiala
kontakt med feriearbetsplatserna. Oaktat hur formerna for den forsta kontakten ser ut, &r en
stor majoritet av de svarande dr ndjda med information kring arbetet de forsta dagarna i
feriejobbet. Overgripande har ungdomarna i hog utstriickning introducerats for vad som giller
kring socialt samspel, sdkerhet samt trivsel och uppforande vid arbetsplatserna.

Handledaruppdraget

Av stor betydelse for att ferieungdomarna ska finna sig tillratta inom de verksamheter déir de
placerats, dr en systematisk och genomténkt handledning. Att uppdraget som handledare ar
prioriterat ute bland berdrda verksamheter fors fram som en viktig forutsittning for att
feriearbetet ska kunna utgora ett stdd av social karaktér, dar ungdomarnas delaktighet,
kreativitet och engagemang tillvaratas. Vidare ocksa for att ferieungdomarna ska fa en vidgad
referensmall 1 arbetslivet och orientering i olika typer av yrken. Det kan hér konstateras att
merparten av ungdomarna (63 %) upplever att handledningen prioriteras ”ganska mycket”
eller "vildigt mycket” vid de arbetsplatser dir de arbetar. Virt att notera dr emellertid att
drygt en fjardedel av de svarande inte har ndgon asikt kring 1 vilken utstrackning
handledaruppdraget ses som viktigt eller ej (se tabell 3).

Tabell 3.

Antal  Procent
Valdigt lite 30 4.3
Ganska lite 51 7.3
Varken lite eller mycket 179 25.5
Ganska mycket 270 38.5
Valdigt mycket 172 245
Summa 702 100 %

Om man tittar ndrmare pa de ferieungdomar som uppgett att handledningen prioriteras
”ganska lite” eller "véldigt lite” utifrén vilken typ av verksamhet som bedrivs vid
arbetsplatserna, utmarker sig fyra arbetskategorier. I férhéllande till antalet ungdomar i arbete
inom varje kategori visar sig verksamheter inom vird/omsorg (21 %), utbildning/omsorg (15
%), park/anldggningar (13,5 %) och vaktmasteri/stdd (9 %) vara mest representerade. Da
dessa resultat jamfors utifran den sektorstillhorighet som feriearbetsplatserna har,
framkommer ddremot inga anmarkningsvérda skillnader.

Med utgangspunkt i iakttagelsen att det stora flertalet ungdomar dnda upplever att
handledningen ses som viktig vid arbetsplatserna dér de feriearbetar, ter sig frigan om
huruvida de dven anser att handledaren/handledarna ger tillrdcklig vigledning som
hogintressant. De svarande i ungdomsenkéten ger ett tydligt positivt svar pd denna
fragestillning: hela 93 % uttrycker att sa ar fallet. Inom verksamheterna kok, kultur/media,
arrangemang och administration menar sa gott som samtliga ungdomar att vigledningen ar
tillracklig 1 arbetet. Ocksa vid arbetsplatser dér arbetet kretsar kring park/anldggning och




vaktmasteri/stdd, dér vissa frdgetecken framkommit kring hur handledningen prioriteras (se
ovan), pavisar resultaten att mellan 94 och 97 % trots allt upplever att de vigleds 1 feriejobbet
pa ett tillfredsstdllande sétt. Bland de forédldrar som ansett sig ha en tillracklig insyn i
sonen/dotterns feriearbete for att ta stéllning 1 frdgan, ser 90 % vigledningen som tillricklig
fran handledarhall.

For att ge en bakgrund till handledarnas mojligheter att i sitt dagliga arbete prioritera
handledarrollen, har det setts som viktigt i denna utvardering att ocksd beakta vilka resurser
och vilket stod dessa far for att handleda inom sina respektive verksamheter. Har framstar
resultaten nagot tvetydiga (se tabell 4).

Tabell 4.

Antal  Procent
Valdigt lite 18 9.6
Ganska lite 18 9.6
Varken lite eller mycket 59 314
Ganska mycket 56 29.8
Valdigt mycket 37 19.7
Summa 188 100 %

A ena sidan uppger totalt nira hilften av de svarande att de far “ganska mycket” eller "vildigt
mycket” resurser. Detta medan ungefar 19 %, & andra sidan, pekar pé att resurserna ar
begrinsade. Samtidigt framgar det att ndgot fler &n 30 % stéller sig neutrala och ger uttryck
for att de varken har lite eller mycket resurser.

Vid en fordjupad analys dér upplevelsen av tillgang till handledarresurser korsanalyseras med
verksamhetstyper, visar siffrorna att det &r inom just de arbetskategorier dar ungdomarna
framst anser handledningen vara ”ganska lite” eller “mycket lite” prioriterad som &dven
handledarna ser resurserna som mest begransade. Nastan 22 % av de svarande handledarna
inom vérd/omsorg respektive park/anldggningar samt strax over 20 % inom
utbildning/omsorg och drygt 16 % sysselsatta med vaktmaésteri/stdd menar att det finns en
knapphet i de resurser som ges for handledning 1 deras verksamheter. Vid genomforda
arbetsplatsbesok har atskilliga handledare inom framforallt vard/omsorg och
utbildning/omsorg muntligt uttryckt att arbetsbordan allmént sett dr hog pa grund av en
begrinsad personaltithet dir de arbetar. D& dessutom “ordinarie” handledare gar pa semester
och manga nya vikarier kommer in i verksamheterna under framforallt period 2 och 3,
upplevs handledningen svar att hantera i relation till 16pande arbetsuppgifter. Noteras kan
emellertid att det inte frimst &r de som &dr nya som handledare eller har begrinsad erfarenhet 1
rollen som pavisar missndje med resurserna for handledning, utan i forsta hand dem som
utgjort handledare for ferieungdomar 10 ar eller mer. Bland dessa erfarna feriechandledare ar
det hela 32 % som upplever sig ha ganska lite” eller vildigt lite” resurser. De svarande i
enkéten som &r nya i rollen dr dock hogt representerade bland dem som forhaller sig neutrala i
denna fréga, vilket sannolikt sammanhédnger med att ménga anser sig ha for begransad
referensmall bakat i tiden som handledare for att kunna ta stillning. De handledare som i
handledarenkiten ger uttryck for att resurserna ér knappa visar sig vara timligen jamt
fordelade mellan verksamheter i kommunal regi och foreningsliv, 20 respektive 23 % inom
dessa sektorer.
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En vig att bli béttre “rustad” for att som handledare ta emot och végleda ferieungdomar i
arbetet &r att delta 1 den handledarutbildning som anordnas i Pited Kommuns och
Vigledningscentrums regi. Bland de svarande i handledarenkéten &r det lite drygt en fjérdedel
som deltagit i denna utbildning. De arbetskategorier som varit bést representerade vid
handledarutbildningen dr vard/omsorg och vaktmasteri/stad, dér 29 respektive 33 % av
handledarna uppger att de deltagit. Verksamheter inom idrottsskola, kok, arrangemang och
administration kan ocksa ndmnas i detta sammanhang, men hér har jimforelsevis ett farre
antal handledare totalt sett varit verksamma. Overgripande ir representationen vid
handledarutbildningen likvérdig fran verksamheter inom kommunal sektor, néringsliv samt
foreningar. Aven om deltagandefrekvensen ir ndgot hogre bland dem med 3 ars erfarenhet i
rollen eller mer, gér 6verlag inga storre skillnader att urskilja mellan mer eller mindre erfarna
feriehandledare.

Vad man slutligen kan fundera 6ver ar vilken betydelse de 49 handledare som deltagit i
utbildningen upplever att denna sammankomst haft i att stodja dem i handledarrollen. Har
menar en knapp majoritet att utbildningen haft en ’ganska stor” eller "mycket stor betydelse”
som ett stdd for dem som handledare, &ven om andelen som svarat ”varken/eller” ar
betydande (se diagram 3).

Diagram 3.

Upplevelse av handledarutbildning
4 Andel i procent
5

Mycket liten betydel: Ganska liten betydel: Varken liten eller stor Ganska stor betydelse Mycket stor betydelse
betydelse

Antalet deltagande handledare &r hér for litet i relation till den totala gruppen svarande for att
det ska vara mdjligt att dra négra slutsatser kring hur utbildningen upplevts, utifran
verksamhetstyp, sektorstillhorighet eller handledarerfarenhet.
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Sammanfattning

Aven om merparten av ungdomarna uttrycker att handledningen ses som viktig vid deras
respektive feriearbetsplatser, dr det en ganska stor grupp som stiller sig neutrala eller ser
handledarrollen som lagt prioriterad. Likafullt anser dock en 6vervéldigande andel av
ferieungdomarna att de fér tillriacklig vdgledning i det dagliga arbetet. Frdn handledarhall &r
det trots detta pafallande fa som anser sig ha resurser 1 tillfredsstéllande utstrackning for att
kunna ge systematisk handledning till berérda ungdomar. En fjardedel av de svarande
handledarna har deltagit i handledarutbildningen som anordnats i VLC:s regi, dér de allra
flesta procentuellt sett representerar vard/omsorg och vaktmasteri/stdd. Bland deltagarna ar
det en knapp majoritet som menar att utbildningen haft ganska/mkt stor betydelse for att
starka dem 1 handledarrollen.

Syn pé ferieverksamheten

Som tidigare ndmnts avses ferieverksamheten skapa mojligheter for ungdomar att fa en
introduktion i arbetslivet och knyta kontakter med arbetsgivare, for att pa sikt 6ka
anstéllningsmojligheter och frimja entreprendrskap. Berorda arbetsplatser ska d&ven genom
feriejobben kunna komma i kontakt med framtida presumtiva arbetstagare. Ur ett
kommunperspektiv ska ocksé feriearbetena bidra till att ge ungdomarna en kénsla av
delaktighet och engagemang i samhaéllslivet lokalt som stirker banden till hemorten och 6kar
bendgenheten att de stannar kvar/aterflyttar i framtiden. Utgangspunkten dr saledes att
ferieverksamheten ska ge nytta for alla involverade parter. For att kunna klargora i vilken
omfattning dessa efterstravade effekter i realiteten uppnés, framstir det som centralt att
narmare undersoka och illustrera vilka drivkrafter som fungerar styrande for ungdomar och
arbetsplatser i feriearbetena. I enkéterna har de svarande inom de respektive mélgrupperna
(ungdomar och handledare) darfor fatt ta stillning till vad de uppfattar utgora det
huvudsakliga motivet till att ferieungdomar tas emot inom aktuella verksamheter. Handlar det
primirt om att understddja och underlitta dagligt arbete vid arbetsplatserna, om
kontaktskapande som kan leda till framtida anstéllning i ndgon form, eller ansvarstagande for
kommunens ungdomar? De svarande ungdomarna och handledarna har har ombetts att kryssa
for det av dessa tre alternativ som de anser vara viktigast.

Bland ungdomarna upplever den storsta andelen (6ver 46 %) att de tas emot vid sina
respektive feriearbetsplatser for att man inom dessa verksamheter vill ta ansvar for ungdomar
1 kommunen (se tabell 5).

Tabell 5.

Antal  Procent
Avlastning i arbetet 219 31.7
Kontakter for framtida anstallning 72 104
Ta ansvar fér ungdomar i kommunen 320 46.4
Annat 79 11.4
Summa 690 100 %

Enligt ndra 32 % utgdr dock dven avlastning i arbete ett viktigt motiv till att de bereds plats
hos berdrda arbetsplatser. Forhdllandevis f& ungdomar, lite drygt 10 %, ser kontakter for
framtida anstdllning som en central drivkraft i detta avseende. Ett jimforbart antal har i
enkédterna angett alternativet annat”, dir det dr vanligt att man pekar pa introduktionen i
arbetslivet och mojligheten till insyn 1 olika arbeten/yrken som de mest betydelsefulla
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grunderna bakom intresset for feriearbete. Om dessa siffror jamfors med motsvarande i
handledarenkéten, synliggors badde en del likheter och skillnader som kan ses som intressanta
(se tabell 6).

Tabell 6.

Antal  Procent
Avlastning i arbetet 23 121
Kontakter for framtida anstalining 30 15.8
Ta ansvar for ungdomar i kommunen 122 64.2
Annat 15 7.9
Summa 190 100 %

I linje med vad som framkommer utifrdn ungdomsenkéterna, dr det ocksa bland handledarna
ansvarstagandet for kommunens ungdomar som anses vara den allra viktigaste drivkraften.
Jamfort med de svarande ungdomarna &r det emellertid en patagligt hdgre andel, néstan 18 %
fler, handledare som kryssat for detta svarsalternativ som det huvudsakliga motivet till att ta
emot ferieungdomar vid arbetsplatsen. Bland intressanta skillnader kan ndmnas att
handledarna ser avlastning i arbetet som en langtifran lika viktig grund som ungdomarna till
varfor deras verksamheter anmalt intresse som feriearbetsplatser. I jimforelse med
ungdomarna anser vidare drygt 5 % fler handledare att kontakter for framtida anstéllning
utgor det mest centrala skilet till att ungdomar tas emot i feriejobb inom verksamheten.

Ifall resultaten i ungdomsenkéten bryts ner och analyseras utifrdn de olika arbetsplatsernas
verksamhetsinriktning, kan det konstateras att ferieungdomarna inom framst turism/service
(56 %), park/anldggningar (47 %), vaktmadsteri/stdd (36 %) samt arrangemang (36 %)
upplever avlastning i arbetet som en primér drivkraft. De ungdomar som har kryssat for
kontaktskapandet for framtida anstillningsmdojligheter som mest betydande aterfinns
framfOrallt vid arbetsplatser dér arbetet handlar om kok (22 %) eller vard/omsorg (20,5 %).
Samtliga arbetskategorier utom kultur/media &r tdmligen hogt representerade nir det géller
verksamhetstyper dér ferieungdomarna upplever ansvarstagandet for ungdomar i kommunen
som en betydande faktor, men idrottsskolor (66 %), utbildning/omsorg (61 %) och musik (53
%) utmarker sig mest i detta sammanhang.

Mer o6vergripande aterfinns endast marginella skillnader mellan verksamheter inom
kommunal sektor och foreningsliv i denna fraga. Mellan de flitigast representerade
svarsalternativen bland ungdomar ute i kommunala verksamheter respektive foreningar,
“avlastning 1 arbete” och ta ansvar for ungdomar i kommunen”, skiljer det bara nigra fa
procentenheter. Noteras kan att nigot fler (ca 4,5 % fler) i feriearbete vid arbetsplatser i
kommunal regi har kryssat for kontaktskapande for anstéllningsmojligheter som centralt. De
procentuellt sett allra flesta ungdomar med denna upplevelse, dér kontakter for mojlig
anstéllning star 1 fokus, feriearbetar dock vid privata foretag. Inom privat néringsliv savil som
verksamheter 1 “annan driftsform” dr det likvil svarsalternativet “avlastning i1 arbete” som ar
mest flitigt representerat.

I syfte att ndrmare studera ungdomarnas syn pa feriearbetena har de svarande fatt ta stdllning
till i vilken grad de instimmer i tre olika pastdenden kopplade till feriejobbets betydelse for
framtida anstédllningsmojligheter/rekrytering, att orientera och etablera sig i arbetslivet, samt,
nd inblick i 16nearbetets villkor (se diagram 4).
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Diagram 4.

Antal Medelv
80 90 100%

Rekrytering 705 2.2 -
intéde w19 _@l-l
nroarbi e a7 ——
M Instimmer helt M Instimmer delvis
[ Varken Instimmer eller inte instimmer M Instimmer inte
B Instimmer inte alls

Det forsta pastdende ungdomarna fatt ta stéllning till dr: “feriearbetet skapar béttre
mojligheter for mig att fa anstillning 1 framtiden”. Har anger den storsta gruppen av de
svarande (38,5 %) att de till viss del instimmer. Totalt sett menar nigot fler 4n 65 % att de
helt eller delvis instimmer 1 detta pastdende. Detta samtidigt som omkring 10 % av
ungdomarna i enkéten uttrycker att de ”inte” eller “inte alls” instimmer, vilket dr mellan 5
och 7 procentenheter fler &n motsvarande frekvens for de svarande pa de tva ndstkommande
pastaendena. Noterbart &r att nistan en fjdrdedel av ferieungdomarna saknar uppfattning kring
huruvida feriejobbet leder till battre anstidllningsmdgjligheter eller ej. Muntlig feedback vid
arbetsplatsbesoken gor gillande att manga ungdomar, framforallt d& 16-aringarna som ofta ar
ute 1 jobb forsta gangen, inte 1 ndgon hog utstrackning har hunnit borja fundera i dessa banor.
Vidare framfors ocksa illustrativt av en ferieungdom att ”Dom stdllen som finns for
feriearbeten dr ofta speciella sommarstdllen... alltsa, om man vill fd det ldttare for ungdomar
att komma ut i arbetslivet, ldgg fram mer 'normala’ jobb”.

I jamforelse med pastaendet gillande anstéllningsmdjligheter dr det sammantaget ca 14 % fler
(79,5 %) som helt eller delvis instimmer 1 att “feriearbetet skapar battre mojligheter for mig
att komma ut och orientera mig i arbetslivet”. Bland dessa dr det en knappt overvigande andel
som "helt instimmer” 1 att feriejobbet har denna funktion. En &n storre representation bland
de svarande i denna riktning aterfinns i det nistkommande péstdendet som handlar om att
“feriearbetet ger mig en béttre inblick 1 hur det fungerar att ha ett arbete”. Nér det géller denna
sociala och ldranderelaterade aspekt av ferieverksamheten ar det 6ver 85 % som helt eller till
viss del instdimmer 1 att de via feriejobbet far en introducerande inblick dir de drar pa sig
erfarenheter om vad som giller i 16nearbetet. Fler dn hélften av det totala antalet svarande,
over 52 %, uppger att de “instimmer helt” 1 att feriearbetet fungerar pa detta vis.
Sammanfattningsvis kan alltsa denna sistndmnda sociala larandedimension sigas utgdra
ferieverksamhetens tydligast framtradande funktion, nér det géller att underlitta ungdomars
intrdde 1 arbetslivet. Detta framfors ocksé fran fordldrahdll, dir en fordlder exempelvis
papekar att “Det dr ofta ungdomarnas forsta kontakt med arbetslivet, det dr en form av
fostran att fa ldra sig att ta ansvar for olika uppgifter”.

Handledarnas syn pa feriearbetets funktion i detta avseende visar sig overgripande folja
samma monster som de svarande ferieungdomarna (se diagram 5).

14



Diagram 5.

Antal Medelv
Rekrytering 191 2.0
Intrade 192 1.3
Introarbliv 192 1.3
M Instimmer helt M Instimmer delvis
[ varken Instimmer eller inte instimmer M Instimmer inte
B Instimmer inte alls

Aven om det #r fler handledare in ungdomar som i ndgon grad haller med om att feriearbetet
forbattrar framtida anstidllningsmajligheter, ar det jamforelsevis f4 som helt eller delvis
instimmer i detta pastdende i relation till de tva ndstfoljande. Totalt omkring 96 % av
handledarna ger uttryck for att feriearbetet underlittar for ungdomar att orientera sig och
komma ut i arbetslivet. Ytterligare nagot fler stimmer in i pastdendet att ungdomar genom
feriejobben far en battre inblick 1 hur det fungerar att ha ett arbete, varav sa manga som lite
drygt tre fjdrdedelar instimmer helt.

Pa basis av de resultat som framkommit kring drivkrafterna bakom feriearbete och
feriejobbens funktion, framstar det som viktigt att ssmmanfattningsvis klargora i vilken
omfattning som svarande ungdomar och handledare upplever att ferieverksamheten ger nytta.
Dels den sociala och arbetslivsrelaterade nytta som ungdomar upplever att feriejobbet ger
utdver 16n, dels den nytta som handledare uppfattar ur ett arbetsgivar- och
kommunperspektiv. De allra flesta av ungdomarna uppvisar hér ett forhallningssitt diar de ar
tamligen ndjda och feriearbetet ger dem “ganska mycket” nytta, i form av erfarenheter och
inblickar 1 arbetslivet samt i viss man kontakter med arbetsgivare (tabell 7).

Tabell 7.

Antal  Procent
Valdigt lite 15 21
Ganska lite 51 7.3
Varken lite eller mycket 174 24.8
Ganska mycket 320 45.6
Valdigt mycket 142 20.2
Summa 702 100 %

Allt som allt dr det dver 65 % av ferieungdomarna som indikerar just detta. Néstan en
fjardedel ar dock av asikten att ferieverksamheten varken gor till eller fran 1 detta avseende.
Detta stirks av muntliga synpunkter frin arbetsplatsbesoken dar tskilliga ungdomar
efterlyser mer meningsfulla arbetsuppgifter, ndrmare kopplade till ordinarie verksamhet vid
de arbetsplatser dér de feriearbetar.

Om den nytta av feriejobben som ferieungdomarna upplever undersoks fordjupat utifran de
olika typer av verksamheter dér dessa arbetar, visar det sig att vard/omsorg,
utbildning/omsorg och kok stér ut fran méngden pa ett positivt sétt. Inom samtliga dessa tre
arbetskategorier uppger omkring en tredjedel att de ser ”ganska mycket” eller "vildigt
mycket” nytta av feriearbetet. Observeras bor att det dr just inom dessa verksamhetstyper som
ungdomar i storst utstrdckning ocksa upplever att kontakter for framtida anstéllning utgor ett
viktigt motiv till varfor ferieungdomar tas emot. Da samtliga dessa kategorier av
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verksamheter tillhor kommunal sektor finns en bra grund for att forklara varfor mellan 8 och
15 % fler ferieungdomar dir ser nytta i feriejobben, 1 jamforelse med motsvarande
verksamma vid arbetsplatser i annan regi. Den nytta som handledare anger for berdrda
verksamheter och kommun &r jamforbar i omfattning 1 forhallande till vad som framkommit 1
ungdomsenkaten. Totalt menar ndgot fler handledare att ferieverksamheten ger ganska eller
valdigt mycket nytta, men skillnaden ar begrénsad. Bland handledarna ar det dock
jamforelsevis ytterst fa, drygt 8 % farre, som uttrycker att de upplever ”ganska lite” eller
7vildigt lite” nytta av verksamheten med feriearbeten.

Sammanfattning

Savil svarande ferieungdomar som handledare ger uttryck for att ansvarstagande for
ungdomar i kommunen utgdr den enskilt viktigaste drivkraften till varfor ungdomar tas emot
vid feriearbetsplatserna. Detta samtidigt som feriearbetena endast i begriansad utstrackning
uppfattas som centrala for att knyta kontakter som kan frdmja framtida
anstdllningsmojligheter. Det framkommer i1 det avseendet att ungdomarna har svart att se pa
vilket sdtt feriejobben kan ténkas skapa battre mojligheter for dem i yrkeslivet framover.
Ferieverksamheten anses dock som viktig bland ungdomarna for att dessa ska komma ut och
fa referenspunkter i arbetslivet samt ldra sig hur det fungerar att ha ett avlonat arbete. En dryg
majoritet av de svarande menar att feriejobbet ger ganska mycket eller véildigt mycket nytta
for dem som ferieungdomar, utéver 16n och forbéttrad ekonomi.

Ferieungdomarnas forvintningar och ansvar

I det foregdende avsnittet illustrerades ungdomars savél som berdrda handledares drivkrafter
till feriearbete samt 1 vilken mén de upplever att ferieverksamheten ger nytta. Detta som ett
stod for att skapa nya anstéllningsmdjligheter/rekrytering, frimja ungdomars orientering och
framtida etablering 1 arbetslivet samt, ur ett socialt larandeperspektiv, ge en introduktion 1 hur
det gér till att ha ett arbete. Dessa drivkrafter anses vara ndra sammanbundna med de intressen
utifran vilka man gar in i1 jobbet och vad man som ett resultat av detta forvantar sig fa ut av
feriearbetet. I detta avsnitt &r ambitionen att ndrmare undersdka och belysa hur ungdomar
orienterar sig i feriearbetet samt i vilken grad de upplever engagemang, meningsfullhet och
ansvarstagande i de arbetsuppgifter som utfors. Utifran de fragor som formulerats har hér en
central utgangspunkt varit att ta reda pa hur de strategiska mélen for ferieverksamheten ér
relaterade till ungdomarnas reella forvéntningar och intresseriktningar. Inledningsvis har de
svarande ungdomarna fatt gradera 1 vilken man de instimmer i pastdenden om vad som utgor
viktiga skil for deras intresse att feriearbeta. Ar det intressen kopplade till 16n, mdjligheter att
fa tillgang till meriter (intyg, referenser etc.) och erfarenheter fran arbetslivet, kontakter med
arbetsplatser och arbetsgivare eller, helt enkelt, introduktionen i hur det gér till att ha ett
arbete som star i forgrunden (se diagram 6)?

Diagram 6.
Antal Medelv
Forv antlon 704 15
Forv amerit 704 2.2
Forvannatv 704 2.6
Forvanintro 703 2.2
H Instimmer helt M Instimmer delvis
[ varken Instimmer eller inte instimmer Ml Instimmer inte
M Instimmer inte alls
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Hair framgar det tydligt att Ionen med rejédl marginal, mellan 24 och 41 % i relation till de tre
andra typerna av pastdenden, utgoér den enskilt mest betydande motiverande faktorn till
ungdomarnas intresse for att feriearbeta. Sammanlagt strax over 91 % instimmer helt eller
delvis 1 att Ionen ar ett viktigt skél till deras intresse att feriearbeta. Utover detta ser ett
jamforbart antal av de svarande (omkring 66 och 67 %) meriterna och erfarenheterna
respektive mgjligheten till introduktion i1 hur arbetsliv och 16nearbete fungerar som
betydelsefulla aspekter. Pastdendet om arbetsgivarkontakterna som ett viktigt skdl bakom
intresset till feriearbete skiljer sig fran de 6vriga, d& en jaimforelsevis stor andel ungdomar har
antingen saknar uppfattning eller inte instdimmer. Detta gér i linje med vad atskilliga
ungdomar uttryckt vid arbetsplatsbesoken. Det ar har tydligt att manga finner det svart att se
huruvida, och pa vilket sitt, feriejobbet kan resultera i kontakter som kan tdnkas underlétta
eventuellt jobbsokande framdver.

Fran de fordldrar som inkommit med enkétsvar framkommer en liknande bild av hur
ferieungdomarna dr instdllda till dessa pastdenden. De tva mest betydande skélen till
sonens/dotterns intresse for feriearbete anses vara l1onen (91 %) respektive introduktionen till
hur arbetslivet fungerar och hur det gér till att ha ett arbete (drygt 70 %). Detta medan
meriterna och erfarenheterna fran feriearbetet (ca 64 %) samt kontakterna med arbetsgivare
(46 %) ses som i lagre grad intressegrundande for deras soner/déttrar.

Vid en djupare analys av hur ferieungdomar inom olika kategorier av verksamheter forhaller
sig till meriterna och erfarenheterna fran feriearbetet, visar det sig att arbetskategorierna kok
(82 %), idrottsskola (78 %), turism/service (72,5 %) och vard/omsorg (69,5 %) ar hogt
representerade bland de svarande som helt eller delvis instimmer. Forhallandevis ménga inom
verksamheter dér totalt sett fa ungdomar &r placerade, som arrangemang och administration,
stimmer dven de in i1 detta pastdende. Intressant att notera hir &r dven att ferieungdomar av
kvinnligt kon 1 hogre utstrackning &n dem av manligt (drygt 13 % fler) anger meriterna och
erfarenheterna som ett betydelsefullt skil till intresset for att feriearbeta. Overlag ér det manga
foréldrar som efterlyser en tydligare dokumentation av de erfarenheter som ungdomarna
samlar i feriearbetet. S& uttrycker en fordlder till exempel att ’Ndgon form av intyg att man
passat tider och fungerat i samarbetet med handledare och arbetskompisar vore bra, man ska
kunna ha med feriearbetena i sitt CV'”.

Bland det i storlek jamforbara antalet ungdomar som ser introduktionen i arbetslivets och
l6nearbetets funktionssétt som en betydelsefull faktor ar det ocksé just arbetskategorierna kok
(77 %) och vard/omsorg (74 %) som utmirker sig. Aven verksamheter kopplade till
utbildning/omsorg star ut frdn miangden, d& dver en tredjedel av de svarande inom denna
verksamhetstyp instimmer helt eller delvis 1 detta avseende. De enda typer av verksamheter
dér en klart vervidgande andel av ungdomarna i ndgon grad (helt/delvis) instimmer i
pastdendet géllande arbetsgivarkontakter dr kok och kultur/media. Handledarnas uppfattning
om hur ungdomarna orienterar sig i feriearbetet foljer 6vergripande samma monster som
redovisats ovan (se diagram 7).
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Diagram 7.

Antal Medelv
70 80 90 100%

forv Ion 192 14
" . | | | |
frvmarier w2 e —
viaverk 1023 e —
Farvinwo o 2 e e
H Instimmer helt M Instimmer delvis
[ varken Instimmer eller inte instimmer Ml Instimmer inte
M Instimmer inte alls

Det primira intresset for att feriejobba anses pa ett tydligt sétt ha sin grund i 16nen for arbetet,
men meriterna/erfarenheterna fran arbetslivet och introduktionen i lonearbetet framfors ocksa
utgora viktiga delar. Det minst viktiga skélet till ungdomarnas intresse for feriearbete bedéms

vara mdjligheten att genom arbetet nd arbetsgivarkontakter, &ven om andelen som hir

instdmmer helt eller delvis dr ndgot (ca 7 %) hogre jamf{ort med de svarande 1

ungdomsenkaéten.

Ju fler av dessa olika forvéntningar som méts vid feriearbetsplatsen, desto storre engagemang
kan det forvintas att den enskilde ferieungdomen kanner i jobbet. Om det tidigt blir tydligt att
feriejobbet ger meriter, erfarenheter och kontakter som dr anviandbara for framtida

utbildnings- och/eller anstillningsmdojligheter, kan detta fungera som en morot” som okar
ungdomarnas intresse. Det kan vidare ocksd tdnkas att virdefulla ej véntade sociala

dimensioner i feriejobbet som delaktighet, kamratskap och natverksbyggande uppticks under
arbetets gdng, som balanserar upp forvantningar som initialt dr 1aga eller enbart

l6neorienterade. Trots att intresset bland de svarande 1 ungdomsenkaten till vildigt stor del
utgar frdn den l6n som arbetet ger, kan det konstateras att ungdomarna i hog grad anser sig

vara engagerade i sitt feriejobb (se diagram 8).

Diagram 8.

Engagemang i feriearbetet
Andel i procent
50

45

40

35

(3]

30

25

20

15

10
T

Vildigt lite Ganska lite Varken lite eller mycket Ganska mycket Vildigt mycket
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Néra 80 % anger att de har ”ganska mycket” eller ”véldigt mycket” engagemang i
feriearbetet, vilket indikerar att det finns fler delar &n ekonomi som 1 positiv riktning spelar in
1 hur de vérderar sina upplevelser vid berdrda arbetsplatser. Denna bild av ungdomarnas
engagemang bekriftas av handledarna som i sina enkdtsvar formedlar en likartad uppfattning.
Har ser visserligen fordelningen annorlunda ut mellan svarsalternativen ”ganska mycket”
respektive “’vildigt mycket” engagemang, da omkring 13 procent fler handledare dn
ungdomar valt att kryssa for det tidigare alternativet pa bekostnad av det senare. Totalt sett ar
det dnda négot fler handledare som ger uttryck for att ungdomarna har engagemang nér de
utfor uppgifterna de tilldelats vid feriearbetsplatserna.

Da det tidigare pavisats att den sociala lirandedimensionen kring vad som giller i 16nearbetet
och introduktionen 1 hur arbetslivet fungerar (se diagram 4 och 6) utgor ferieverksamhetens
kanske mest betydande funktioner, dr det viktigt att klarligga omfattningen av ungdomarnas
ansvarstagande i feriejobbet. Aven om ungdomarna inte kan utféra samma typ av
arbetsuppgifter som ordinarie anstidllda inom atskilliga verksamheter, kan ett visst matt av
eget ansvar ses som centralt for att de ska uppleva jobbet som meningsfullt och fa en
rattvisande inblick i 16nearbetets villkor. Att ungdomarna sjélva &r villiga att ata sig ansvar i
feriearbetet kan dven, pa motsvarande sitt, ses som en aterspegling av att de 1 grunden kénner
sig engagerade och funnit sig tillrdtta inom de verksamheter dér de dr sysselsatta. D&
ungdomarna fétt gradera i vilken omfattning de anser sig ta ansvar i jobbet, framkommer det
att siffrorna ar fordelade nést intill identiskt med upplevt engagemang i feriearbetet (se
diagram 9).

Diagram 9.

Ansvar i feriearbetet
Andel i procent
50

45
40
35
30
25

20

15

10
[

0

Valdigt lite Ganska lite Varken lite eller mycket Ganska mycket Valdigt mycket

(3]

Négot fler &n 82 % av ferieungdomarna menar att de tar ”ganska mycket” eller "véldigt
mycket” ansvar i det dagliga arbetet. En likvérdig procentuell andel svarande ungdomar som 1
den foregdende fradgan, 15 %, har vidare stéllt sig neutrala och valt mellanalternativet.
Tendensen bland berérda handledare &r 4ven den densamma som géllande upplevt
engagemang i feriejobbet. Allt som allt dr det en jamforbar procentuell andel, strax over tre
fjdrdedelar av de svarande, som anger att ungdomarna tar ganska eller véildigt mycket ansvar i
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feriejobbet. Aven hir dr det emellertid drygt 13 % fler handledare 4n ferieungdomar som
kryssat for svarsalternativet ganska mycket” ansvar.

Med grund i att den sociala lirandedimensionen nir det géller 16nearbetets villkor och
arbetslivets sitt att fungera visar sig vara sa viktig, ar avsikten nu att ndrmare illustrera
ungdomarnas forhallningssitt till feriearbetet i detta avseende. Detta har gjorts genom att de
svarande 1 enkéten fatt ge sin syn pa den roll som feriearbetet spelar 1 att introducera dem som
ungdomar 1 att ta ansvar for arbetstider, arbetsuppgifter osv. Hér bekriftas feriearbetenas
betydelse som ett introducerande stod och killa till 1drande (se tabell 8).

Tabell 8.
Antal  Procent
Helt oviktigt 6 0.9
Ganska oviktigt 15 2.1
Varken oviktigt eller viktigt 121 17.2
Ganska viktigt 295 41.9
Mycket viktigt 267 37.9
Summa 704 100 %

Nist intill 80 % av ungdomarna ger hér uttryck for en uppfattning dér feriejobbet fyller en
”ganska viktig” eller "mycket viktig” funktion i denna riktning. Bara tre procent av de
svarande formedlar en asikt i motsatt riktning. Bland ferieungdomarna i enkdten gér det inte
att urskilja ndgra anmérkningsvérda skillnader 1 uppfattning beroende pa typ av verksamhet
dir de varit sysselsatta eller vilken sektor feriearbetsplatserna tillhér. Andelen av de svarande
i fordldraenkiten som ser denna dimension av feriearbetet som viktig i ganska stor eller
mycket stor utstrackning ér, till och med, &nnu hogre dn bland ferieungdomarna i
utvdrderingen (nédra 94 %). Trots att en stor andel ungdomar ser viktiga dimensioner i
feriearbetena utdver 16n som de uppfattar underléttar deras orientering och framtida etablering
1 arbetslivet samt att de anser sig ha mycket engagemang och ta ansvar i sitt arbete, dr det inte
givet att de 1 grunden upplever arbetsuppgifterna som meningsfulla. Med anledning av det har
fragan stéllts om i vilken grad arbetsuppgifterna i feriearbetet dr meningsfulla for dem som
ferieungdomar (se diagram 10).

Diagram 10.

Arbetsuppgifternas meningsfullhet

Valdigt lite
Ganska lite 5.3% Valdlgt mycket

8.0% 13.8%

Varken lite eller mycket

31.5%
Ganska mycket
41.4%
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Aven om merparten, drygt 55 %, uttrycker att arbetsuppgifterna har ganska mycket eller
véldigt mycket meningsfullhet, indikerar resultaten 6verlag uppfattningar som vécker en del
fragetecken. Over 13 % av de svarande i ungdomsenkiten ser arbetsuppgifterna som “ganska
lite” eller "vildigt lite” meningsfyllda och s manga som 6ver 30 % formedlar en syn dér
uppgifterna i arbetet varken anses ha liten eller stor mening. Fordelat pa de olika
verksamhetstyper som feriearbetsplatserna representerar, aterfinns storst andel ungdomar som
upplever arbetsuppgifterna meningsfulla inom kultur/media (71,5 %), musik (70,5 %),
idrottsskola (67 %) och utbildning/omsorg (65 %).

Sammanfattning

Nir det giller ungdomarnas syn pa ferieverksamheten framkommer det att I6nen ér den
enskilt mest betydande faktorn till deras intresse for att feriearbeta. Meriterna och
erfarenheterna samt introduktionen i vad som géller i arbetsliv och l6nearbete utgér dock
ocksa relativt viktiga intressegrundande utgdngspunkter i feriejobben. Trots en tydlig
l6neorientering visar sig ungdomarna vara hogt motiverade 1 sitt feriearbete och uppfattar
ocksa att de tar ansvar i det dagliga arbetet i stor utstrackning. Av resultaten framgar att
ferieverksamheten omfattar en viktigt social ldrandedimension som en vig for ungdomarna att
fa en introduktion 1 att ta ansvar for arbetstider och arbetsuppgifter. Bland de svarande
ferieungdomarna dr det dock ”bara” en knapp majoritet som ser arbetsuppgifterna i
feriearbetet som meningsfulla.

Uppfoljning och utvirdering av feriearbete

Med hénsyn till att feriejobbet for manga fungerar som den forsta riktiga kontakten med
arbetslivet dér de introduceras till hur det gar till att ha ett avlonat arbete, kan det sdgas vara
viktigt att handledningen vid feriearbetsplatserna omfattar aktiviteter for att stimma av och
utvirdera ungdomarnas upplevelser av hur jobbet fungerar. Detta kan exempelvis ske genom
att arbetstid avsitts for muntliga samtal med ungdomarna, utdelning och ifyllnad av enklare
enkéter osv. Avstimning och utvédrdering kan dven i ndgon man forekomma Iopande i form av
diskussioner mellan handledare och ferieungdomar 1 arbetets utférande. Inledningsvis kan
man dock stilla sig fragan: 1 vilken utstrdckning ser berérda ungdomar det som viktigt att man
vid arbetsplatsen stimmer av och utvéarderar hur arbetet fungerar? Hér ges inget entydigt svar
(se tabell 9).

Tabell 9.

Antal  Procent
Mycket liten betydelse 52 7.4
Ganska liten betydelse 79 11.2
Varken liten eller stor betydelse 288 40.8
Ganska stor betydelse 223 31.6
Mycket stor betydelse 64 9.1
Summa 706 100 %

Den storsta andelen av de svarande i enkéten, nira 41 %, stéller sig neutrala och menar att
forekomsten av avstdmning och utvérdering varken gor till eller frdn. Sammantaget ar det
dock betydligt fler (omkring 22 % fler) som anser att sddana inslag i feriearbetet 4r av ganska
stor eller mycket stor betydelse, jamfort med dem som uttrycker motsatsen. Antalet som
formedlar en syn dir liten vikt fasts vid avstimning och utvirdering ar dock 1 sig
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forhallandevis stort. Utslaget pé typer av verksamheter visar det sig att storsta andelen
ungdomar som tillméter avstimning/utvérdering stor betydelse dterfinns inom kok (54,5 %),
idrottsskola (51 %) samt vard/omsorg (49 %).

Mot bakgrund av att en tdmligen stor andel av de svarande i ungdomsenkiten likvél ser det
som ganska eller mycket betydelsefullt att avstimning och utvérdering sker i deras feriejobb,
ar det rimligt att fundera Over 1 vilken grad sddana inslag i realiteten upplevs forekomma ute
vid arbetsplatserna (se diagram 11).

Diagram 11.
Férekomst av avstamning/utvardering
Mycket ofta

. 4.3%
Aldrig Ganska ofta
24.3% 12.5%

Nagon gang

20.6Y

% 38.3%

Hir har den storsta delen av de ungdomar som kryssat for att deras upplevelser foljs upp i
arbetet antingen valt mellanalternativet (ca 38 %) och ger uttryck for att detta sker ibland”
eller, mer sporadiskt, "nagon gang” (nira 21 %). Forvanande och nagot alarmerande ar
emellertid att néstan en fjardedel av ferieungdomarna uppger att utviardering och avstimning
”aldrig” intrdffar. Denna grupp av svarande ungdomar &r jamforelsevis storre d4n de som
sammantaget for fram att avstimning/utvardering sker ”ganska ofta” eller “mycket ofta”. De
verksamhetskategorier ddr storst andel ungdomar svarat att denna typ av inslag forekommer
“ganska ofta” eller "mycket ofta” dr arrangemang (36 %), idrottsskola (25 %), kok (22,5 %)
och utbildning/omsorg (21,5 %). I linje med ungdomarna indikerar ocksa den storsta delen av
handledarna att avstimnings- och utvérderingsaktiviteter ibland” dger rum. Andelen i
handledarenkiten som anger att avstimning/utvérdering sker ’ganska ofta” dr dock néstan
dubbelt sa stor jamfort med svarande ferieungdomar. Noterbart dr emellertid att det dven
bland handledarna &r en procentuellt sett tdmligen stor grupp (nédra 19 %) som pekar pa att
avstamning och utvardering "aldrig” forekommer vid feriearbetsplatsen.

Utifran observationen att omkring en fjirdedel av ungdomarna uppger att avstimning och
utvirdering aldrig sker vid de feriearbetsplatser dér de dr verksamma, finns en grund att
fundera huruvida det ses som onskvért med en mer systematisk uppfoljning fran Pited
Kommuns och Vigledningscentrums sida (diagram 12).
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Diagram 12.

Betydelse av kommunal uppféljning
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(3]

En klar majoritet av de svarande (strax over 62 %) ser det som “ganska viktigt” eller "mycket
viktigt” att Pited Kommun arbetar mer med att folja upp ferieverksamheten i kommunen. Fler
an en fjdrdedel viljer dock att inte ta stéllning, vilket kan bero pa att de i den aktuella
situationen upplever det svart att fa en bild av vad en sddan mer gedigen uppfoljning skulle
kunna resultera i for deras del. Hér spelar det sannolikt in att foreliggande utvirdering ar den
forsta omfattande 1 sitt slag dar ungdomarna muntligt och skriftligt ombetts att ge feedback pa
sina upplevelser av ferieverksamheten. Bland fordldrarna som deltagit i utvérderingen &r det
dock jamforelsevis fi (11 %) som stéller sig neutrala och s& minga som néra 86 % faster
ganska stor eller mycket stor betydelse i att mer uppfoljning kommer till stdnd inom
ferieverksamheten. Fran de svarande som gett kommentarer kring kommunens uppfoljning av
ferieverksamheten och vad en mer systematisk sddan skulle innebéra for berdrda parter,
framkommer 6verlag en mycket positiv instéllning. Det papekas hér att “Utvdrdering dr
viktigt sd att inte ungdomarna tappar intresset for arbetslivet. Det dr viktigt att i alla fall
forséka uppfylla deras mal och visa att man vet att dven dom dr viktiga ute i arbetslivet”.
Vidare menar en forédlder ocksa att uppfoljning inte bara gor det mojligt att stiarka
ferieverksamheten genom att “7Ta tillvara det som dr bra och fordndra det som dr simre”,
utan dven rent symboliskt *’Visar andra arbetsgivare att det dr virdefullt att satsa pa
ungdomar”.

Sammanfattning

Ferieungdomarna ger, till skillnad frén de svarande fordldrarna, inget entydigt svar pa
huruvida uppfoljning och utvirdering av deras upplevelser 1 feriejobbet ar viktigt eller ej. Det
ar dock betydligt fler som ser sddana inslag av avstdmning i arbetet som ganska/mycket
viktigt, jimfort med dem som uttrycker motsatsen. En 6vervigande del av ungdomarna
uppger att uppfoljning/utvirdering sker “ibland” eller, mer sporadiskt, "ndgon gdng”. Det kan
emellertid noteras att s ménga som en fjardedel av ferieungdomarna pekar pa att deras
upplevelser i arbetet “aldrig” foljs upp vid feriearbetsplatserna. Aven om ménga viljer att
stélla sig neutrala, ar det en klar majoritet av bade ferieungdomar och forédldrar som faster stor
vikt vid att en mer systematisk uppf6ljning av feriejobben sker frdn kommunens sida
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SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Utifran de resultat som redovisats i denna utvdrdering kan de strategiska mélen med
ferieverksamheten delvis, dock inte till fullo, anses vara uppfyllda. Det kan konstateras att
feriejobben for ungdomarna innefattar en viktig social larandedimension, dir de far
erfarenheter och en introduktion kring hur det gar till att ha ett avlonat arbete samt hur
arbetslivet allméant satt fungerar. De svarande upplever 1 hog grad att feriearbetsplatserna vill
strdcka ut en hand och ta ansvar for ungdomar i kommunen sa att dessa far en sadan
introducerande inblick. Denna sociala ldrandedimension tillsammans med de mojligheter till
delaktighet, ansvarstagande och kamratskap som feriearbetena ger upphov till gor att
ungdomarna 1 stor utstrdckning kénner engagemang i arbetet, &ven om det initialt framforallt
ar 16nen som styr intresset. Att ungdomarna 1 sd pass hog grad uppger att de introducerats
socialt vid feriearbetsplatserna, ldrt kédnna 6vrig personal och fatt en dverblick dver den
verksamhet som bedrivs kan i det perspektivet ses som mycket positivt. Samtal vid
arbetsplatsbesoken gor gillande att denna upplevda delaktighet och tillhdrighet 1 synnerhet
varderas hogt av de feriearbetande ungdomarna med sérskilda behov. Sammanfattningsvis kan
alltsa sdgas att ferieverksamheten i realiteten lever upp till malsdttningen att utgora ett stod
av social karaktdr for ungdomarna.

Nar det géller mélet att ferieverksamheten ska utgora ett stod for ungdomars intrade 1
arbetslivet 4r ovan ndmnda sociala ldrandedimension av stor betydelse. Feriejobben fungerar
dven 1 denna riktning genom att dessa upplevs ha stor betydelse for att underlatta
ungdomarnas orientering kring olika typer av arbeten och arbetsplatser som erbjuds, vilket gor
att de far en viss referensmall vid framtida utbildnings- och yrkesval. I den man som
feriearbetena fyller en viktig funktion ddr ungdomar kan skaffa sig erfarenheter fran
arbetslivet, dr dessa erfarenheter 1 huvudsak av informell karaktir och dras 6ver tid 1 det
sociala samspelet vid arbetsplatserna. Erfarenheterna dokumenteras och formaliseras sillan i
ferieintyg eller liknande som ungdomarna kan béra med sig vid arbetssokande i framtiden,
vilket gor att feriejobbens funktion i detta avseende begrinsas. En viktig slutsats dr att
feriearbetena 1 mycket liten utstrackning upplevs fungera som en plattform for
kontaktskapande som kan leda till framtida anstéllning. Detta géller bade fran ungdomarnas
och fran handledarnas perspektiv, dar det sammantaget ar tydligt att ferieverksamheten inte
ingdr som en naturlig del i arbetsplatsernas strategier for att framatsyftande arbeta mot
personalrekryteringsbehov. Totalt sett kan det konstateras att feriearbetena fyller en viktig
funktion som ett introducerande stod och en killa till erfarenheter och ldrande for berorda
ungdomar ddr deras intrdde i arbetslivet pd ett indirekt sdtt frimjas. Ferieverksamheten
fungerar dock, som ndmnts, endast i liten utstrdckning som ett strategiskt instrument ddr
kontakter knyts och intyg upprittas for att mer direkt 6ka anstdllnings- och
rekryteringsmdojligheter.

Overgripande visar siffrorna att feriearbetsplatserna tillhandahaller en fullt tillfredsstillande
introduktion samt en végledning i arbetet som en dvervéldigande majoritet av ungdomarna
upplever som tillrdcklig. Forbattringsmajligheter foreligger dock nér det géller:

e Den forsta kontakten som tas med ungdomarna fran arbetsplatsernas sida

e Fordelningen av arbetsuppgifter mellan ferieungdomar av olika kon, dir
jamstélldhetsfragan bor diskuteras

e Handledarnas uppf6ljning och avstimning kring ungdomarnas upplevelser av
feriearbetet
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Det kan ses som véldigt positivt att de svarande i ungdoms- och handledarenkiten ger uttryck
for en samstdmmig syn dir engagemanget savil som ansvarstagandet i feriearbetet ligger pa
en hog niva. Den sociala och arbetslivsrelaterade nytta som ungdomarna upplever av
feriearbetet ar visserligen dven den relativt stor, men skulle kunna 6ka &n mer om:

e Handledarna gavs storre verksamhetsmissiga resurser att systematiskt prioritera
handledaruppdraget och ge végledning till ungdomarna

e Handledningen i dn hogre grad innefattade att ge ungdomarna en insyn i olika yrken
och de verksamheter som bedrivs vid arbetsplatserna, dir de far ett sammanhang och
en forstdelse for sin roll inom aktuell verksamhet

e Feriearbetsplatserna i storre omfattning pa forhand inventerade och listade
arbetsuppgifter som ferieungdomar kan utfora, helst &ven uppgifter av alternativ
karaktdr inom verksamheter dér utearbete dominerar och dir viderforhéllanden kan
stélla till problem

e Mgjligheterna till framtida anstéllning och/eller dokumenterade erfarenheter (intyg,
referenser etc.) som feriearbetet ger inom aktuell verksambhet tidigt, i introduktionen,
tydliggjordes och kommunicerades till ungdomarna

Om ferieverksamheten pa ett mer direkt sitt ska fungera som ett stod for ungdomars intrade 1
arbetslivet dér feriearbetena utgor kontaktytor i linje med berdrda verksamheters
personalforsorjning, kan det noteras att de olika arbetsplatserna har skilda utgangslédgen och
forutsattningar. Vissa feriearbetsplatser bedriver exempelvis enbart verksamhet under
sommaren och har i huvudsak bara arbetskraft pa ideell basis, varfor framtida anstillnings-
och rekryteringsmojligheter dr avldgsna att diskutera. Hér kan det séledes ségas att den stora
spridningen 1 driftsform och verksamhetsinriktning bland de arbetsplatser som tar emot
ferieungdomar skapar vissa sirskilda utmaningar. Om fokus ligger pa att ungdomar genom
feriejobben ska fa inblickar och larandemojligheter 1 olika typer av arbeten, kan en dylik
spridning vara positiv och befogad. Ligger tyngdpunkten ddremot pa mojligheter kopplade till
framtida anstédllning och rekrytering framstar grunderna bakom denna verksamhetsméssiga
spridning inte lika sjdlvklara. Med en sddan prioritering bor 1 s fall snarare utgdngspunkten
vara att 1 mgjligaste mén strategiskt koncentrera ferieverksamheten till arbetsplatser dér
personalforsorjningsbehov foreligger eller kan forvintas foreligga.

Oaktat hur denna prioritering ser ut och vilka mél som kan ségas vara mest efterstrdvansvirda
for att ferieverksamheten ska utgora ett fungerande strategiskt stod for ungdomars intrade i
arbetslivet, kan i det korta perspektivet foljande goras fran Pited Kommuns och
Vigledningscentrums sida:

e Fortsatt satsning pa handledarutbildning

e Verka for att handledarpdrmarna anvinds som ett ’levande dokument” internt 1
berdrda verksamheter och att erfarenheter fran handledarutbildningen sprids,
framforallt vid arbetsplatser dar ménga tillfélliga vikarier handleder under
hégsommaren

e Utifrdn kommunens jdmstélldhetspolicy planera specifikt projekt for feriechandledare
och ungdomar

e Verka for en storre anvindning av arbetsintyg till ungdomarna, dir utférda
arbetsuppgifter samt kortare handledaromddme redovisas. Okad anviindning kan nés
om mall for dessa intyg utarbetas och ldggs upp pd www.pitea.se/ferie
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Utarbeta enkla lathundar for introduktion och uppfdljning ute vid feriearbetsplatserna
som ett stodjande instrument for berdrda handledare. Precis som mallen for
arbetsintyg, kan dessa ldggas upp pa webben

Lyfta fram och vidaresprida ”goda exempel” frén feriearbetsplatser diar man har
utarbetat vél fungerade modeller for introduktion, handledning och avstdmning
Sprida resultaten fran utvérderingen till berdrda malgrupper
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